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Паспорт программы 

	Образовательное

учреждение
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 г. Кулебаки Нижегородской области

	Нормативная база Программы 

развития
	Конституция РФ, Международная конвенция «О правах ребенка» 1989 г., «Всеобщая декларация прав человека», Национальная доктрина образования,  Закон Российской Федерации «Об образовании»,  современная национальная образовательная стратегия-инициатива  «Наша новая школа» до 2020 года,  Кон​цепция гражданского образования в Нижегородской области на 2009—2013 годы, Программы развития образования Кулебакского района, Устав муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 8.

	Авторы-составители программы
	Н.В.Мочалина, директор школы

А.М.Кутузова, зам. директора по УВР

Т.В.Симакова, зам. директора по ВР

	Авторы- разработчики программы
	Рабочая группа из представителей администрации школы, педагогов, Совета ОУ

	Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы

	Научные консультанты

	А.В.Бородина, педагог, филолог, публицист, автор и разработчик учебных курсов «Основы православной культуры», «История религиозной культуры»,автор учебно-методических пособий  и статей для общеобразовательных учреждений .Член Союза писателей России. 

И.А.Котина, старший научный сотрудник лаборатории гражданского становления личности ГОУ ДПО НИРО, заместитель руководителя отдела образования Нижегородской епархии РПЦ.

	Ведущие идеи программы развития школы
	- Обновление содержания образования в рамках духовно-нравственного становления личности.

- Школа – центр образования и воспитания, базирующихся на духовно-нравственных ценностях.
- Активизация творческого потенциала педагогов при поиске и поддержке талантливых и одаренных детей, создание условий для постоянного квалификационного роста и стимулирование лучших педагогов.

- Раскрытие определяющей роли Православия в образовательно-воспитательном процессе.

- Консолидация и координация деятельности школы, семьи, общественности в духовно-нравственном воспитании детей.
- Создание условий для здорового образа жизни.

	Миссия школы
	Целенаправленное  взаимодействие педагогов школы с ребенком, с семьей и Церковью для патриотического и духовно-нравственного развития личности школьника,  ценностного самоопределения, выбора индивидуальной жизненной позиции в процессе образования и  воспитания, освоения  опыта православной Отечественной культуры, формирования потребности в постоянном самосовершенствовании .

	Цель программы
	Создание системы  духовно-нравственного воспитания молодежи для формирования социально-активной личности гражданина и патриота, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовности к его защите, способного сделать верный выбор в начале жизненного пути и нести полную ответственность за принятое решение.  

	Задачи программы
	1. Создать единое образовательное и воспитательное пространство, направленное на модель выпускника.
2. Формировать готовность и способность к реализации творческого потенциала школьника в предметно-продуктивной  и духовно-нравственной деятельности на основе моральных норм и отечественных традиций.

3. Создать условия для формирования внутренней потребности к самопознанию, самосовершенствованию и самореализации на основе православно-христианских принципов.

4. Воспитывать чувство патриотизма, активную гражданскую позицию, любовь к Родине, уважение к правам и свободам человека.  
5.Воспитывать здоровый образ жизни.                          

6.Расширять кругозор участников образовательного процесса в области истории и культуры своего народа и отечественных традиций.

7. Совершенствовать значимость системы духовно-нравственного воспитания в семье на культурно-исторических традициях русского народа.                                                                                                                   

	Сроки реализации программы
	Программа реализуется в период
с сентября 2010 г. по август 2015 г.



	Главный 

ожидаемый 

результат
	Высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 


II. Аналитическая часть
 1. Историческая  и информационная справка о школе  

    Место, где расположена школа №8 святое и намоленное, так как  именно на этом месте располагался     храм   во имя Святителя и Чудотворца Николая, сооруженный в память Священного Коронования  императорских величеств освященный 4 декабря 1897 года в селе Кулебаки благословением преосвященнейшего Владимира, епископа Нижегородского и Арзамасского, рассчитанный на 1000 человек молящихся; имеющий три предела: 1) во имя Святителя и Чудотворца Николая, 2) во имя Святой Царицы Александры и 3) во имя мученицы Иулии. Церковь была деревянной, стояла на краю села. За ней находился погост (кладбище). При храме бала открыта церковно-приходская школа. Храм  разрушили  в ноябре 1937 года. 
    В 1939 году была  введена в эксплуатацию средняя общеобразовательная  школа№8, в 1959 г.  сделан пристрой под мастерские. В 1961г. – надстроен  третий этаж школы.

 В 1996 г. получила ныне действующую лицензию на право ведения образовательной деятельности. В нашей школе: 429 обучающихся , 22 класса-комплекта, 39 педагогов, 16 человек обслуживающего персонала.   Школа славится своими выпускниками, людьми разных профессий. За 70 лет существования средней школы №8    9 выпускников награждены золотой медалью «За особые успехи в учении»,  37 выпускников – серебряной медалью «За особые успехи в учении». Местное сообщество, родители, выпускники  позитивно  относятся  к деятельности школы.
Название (по уставу):    Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 

Организационно-правовая форма: Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа г.  Кулебаки. 

Учредитель:   Администрация  Кулебакского района Нижегородской области    

Год основания:    1939 

Юридический адрес:    607010,  Нижегородская область, г. Кулебаки, ул. Труда, 15 

Телефон: 8(831 76)  5-41-81, 8(831 76)  5-34-67     

E-mail:      school8.kul@mail.ru   

Должность руководителя:      директор школы 

Фамилия, имя, отчество руководителя:    Мочалина Нина Васильевна 
ИНН / КПП 5251005148\525101001 
Лицензия  выдана 23.10.2009г , серия  А  № 314600    Министерством образования Нижегородской области

Свидетельство о государственной аккредитации    серия 52 № 000005, выдано 20.10.2009г. Министерством   образования   Нижегородской  области           

  Свидетельство о регистрации права: объект права: Школа № 8, с-во  52 – АГ   011627,  выдано 15.09.2009  Управлением Федеральной регистрационной службой по Нижегородской области  
Свидетельство о регистрации права: объект права: земельный участок, с-во  52 – АГ   011155,  выдано 19.10.2009  Управлением Федеральной регистрационной службой по Нижегородской области  

Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения  серия 52 № 003735403, выдано 09.02.1996г. Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №4 по Нижегородской области

Формы муниципального общественного управления:          Совет школы с 2000г. 

Проектная мощность здания - 500 человек. 
Школа  работает в две смены: начало 1-ой смены в 8.00, 2-ой – в 13.35.  В   2010-2011 учебном году в 1 смену обучается  78%  обучающихся, - во 2-ую – 22%. 

             Основной формой получения образования в школе  является  очная  дневная форма. В школе сформированы  классы с постоянным составом учащихся. 
            Основной формой организации учебно-воспитательной процесса в школе является урок. Продолжительность урока и длительность перемен устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Образовательное учреждение работает в условиях шестидневной рабочей недели, кроме начальной школы, которая работает в условиях пятидневной рабочей недели.

            Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

          Начальное общее образование (I ступень) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Нормативный срок освоения 4 года. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

          Основное общее образование (II ступень) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Нормативный срок обучения 5 лет. 

          Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

          Среднее (полное) общее образование (III ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Нормативный срок обучения 2 года Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального образования и высшего профессионального образования.

           Всего в школе 39 педагогических работников.
высшей категории – 8 человек (20.%)
I категории – 28 (71.7%)
II категории –2 (5.1%)
Не имеют категории – 1 (2.5%)
 Со стажем работы от 1 до 3-х лет – 1 (2.5%)
Педагогов с высшим образованием – 35 (89.7%)
Со средним специальным образованием – 4 (10.3%)
          В МОУ СОШ №8 работают   педагоги, которые постоянно совершенствуют свое педагогическое мастерство через курсовую систему повышения квалификации и аттестацию на более высокие квалификационные категории. В целом курсовую подготовку  прошли 94.8%, аттестовано  97.4% педагогов школы.

           Преобладающее количество педагогов имеют стаж работы свыше 20 лет (61%)

           Награждены наградным значком «Почетный работник общего образования РФ» - 2 человека, Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ – 5 учителей. 

Таким образом, школа обеспечена высококвалифицированными кадрами, готовыми к реализации программы развития школы.

            Сведения о родителях по уровню образования: 

высшее образование - 15%; 

среднее специальное - 39%; 

среднее - 35%; 

неполное среднее - 1%. 

            Большая часть родителей в социальном заказе школы ставит на первый план обеспечение уровня подготовки, необходимого для поступления в высшие учебные заведения (84%), кроме того, обучение общению (75%), развитие творческих способностей (82%), формирование общеучебных умений (97%). 

           В школе сложилась система совместного участия в воспитании детей, сочетающая как традиционные, так и инновационные способы взаимодействия. К традиционным мы относим: проведение родительских собраний классов и общешкольного родительского комитета, на которых освещаются направления и результаты образовательной деятельности школы; работу педагога-психолога, направленную на педагогическое просвещение родителей, через мониторинг запросов родителей, анализ их педагогических затруднений, участие в проведении родительских собраний, проведение индивидуальных психолого-педагогических консультаций, через создание предметно-информационной среды. 

          К инновационным может быть отнесена деятельность, направленная на   повышение правовой грамотности родителей (изучаются Устав, Правила поведения обучающихся, Положения об итоговой аттестации и др.), проводимая классными руководителями и администрацией школы при проведении тематических классных и общешкольных родительских собраний, а также через соответствующее оформление предметно-пространственной среды. Кроме того, в школе сложилась система традиционных мероприятий, проводимых с участием родителей: это «Семейные эстафеты», праздник «Папа, мама, я – спортивная семья» и др.  В начальной школе и среднем звене проводятся новые нетрадиционные формы родительских собраний, родители регулярно привлекаются для организации классных дел, экскурсий. 
           Школа - не только место, где учатся дети. Здесь дети должны жить яркой, творческой, полноценной жизнью. Жизнедеятельность учащихся, ее содержание, общение и отношения детей и взрослых - естественная среда, в которой формируется нравственный и духовный облик растущего человека. Для этого жизнь детей, наполненная разнообразными делами должна быть организована так, чтобы каждый ребенок нашел свое дело по душе, пережил радость творческой удачи.  

          Поэтому одним из важных элементов организации воспита​тельного процесса в школе является работа объединений дополнительного образования, которые позволяют в достаточной степени удовлетворить по​требности учащихся в самовыражении и самореализации, выбора круга об​щения, выбора жизненных ценностей и ориентиров.
«Маленький театр книги» - Коженкова В.Б.
«Ритмическая мозаи​ка», «Музыкальная шкатулка», «Веселые нотки»-Приказнова Л.А.
«Арт-Фантазия» - Кваскова Н.В.

«Духовно-нравственная этика» - Шаблыгина С.В., Шмелева Е.Н., Анисимова Н.В.

«Веселый английский» - Шаблыгина С.В.

 «С компьютером на ...Ты», «Учимся создавать презентации» - Феоктистова Ю.А.

«Секреты орфографии», «Математическая лесенка» - Николаева М.В.

«Кулинария» - Анохина С.В.

Секции «Баскетбол», «Волейбол», «ОФП» - Климова Е.В., Жилкина Н.И.

ДЮП, ЮИДД – Климова Е.В., Жилкина Н.И.

           Услугами дополнительного образования в 2009-10 году воспользовалось следующее количество учащихся: Количество учащихся, посещающих школьные объединения 330 чел. (73%), посещающих УДО на базе школы 55 чел. (12%).

Общая занятость 385 чел.(85%).

            В школе  созданы все условия для физического и духовного –нравственного воспитания учащихся.

2. Анализ результативности учебно-воспитательного процесса
                 В 2000-2010 гг. школа работала по реализации  программы развития «Обновление», основное направление которой  через патриотическое  семейное, трудовое, нравственное обновление  учителей, учеников, родителей воспитать  гражданина, патриота, семьянина, способного к созидательному труду и защите  Отечества.
                В 2004 г.  к 65-летию школы был проведён творческий  отчёт и семинар зам.директоров по ВР о  реализации программы развития воспитания « Семь Я». Создан банк по передовому педагогическому опыту. В 2009 учителя школы приняли участие в  4 районной конференции «Духовно-нравственное, гражданское и патриотическое воспитание детей и молодежи в образовательном пространстве Кулебакского района» 

                  В 2009г. на районном семинаре заместителей директоров по УВР «Предпрофильная подготовка учащихся 8-9 классов: практика, проблемы, перспективы» участники семинара были ознакомлены с особенностями организации предпрофильной подготовки, ее целями и задачами. В 2010г. к 70-летию школы был представлен опыт школы по реализации программы развития школы «Обновление».
                  Связь всех времён жизни школы осуществляется через традиции, вводящие определённую стабильность в деятельность коллектива и в то же время придающие неповторимое лицо школе. Неотъемлемая черта традиций – их  военно - патриотическая направленность: школа-госпиталь /1941-45г./, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, вручение им  подарков, сделанных руками ребят; возложение цветов к вечному огню, Пост №1; участие в митинге 9 Мая; Уроки-мужества с шефами-воинами Саваслейского гарнизона, уборка и благоустройство сквера на площади Революции,  посадка деревьев, цветов на школьной территории. Школа-участок цеха металлургического завода. Вся внеурочная воспитательная деятельность учащихся и педагогов шко​лы организована через коллективно-творческие, традиционные дела и праздники («День знаний», «День здоровья», «День учителя», «День самоуправления». «Осенние праздники», «Новогодняя феерия», «Вечер встречи с выпускниками». «Эстафета Будущий воин», «Праздник мам и бабушек, девочек», «Предметные недели», «Последний звонок», «Выпускной бал» Игра «Зарница», Вахта памяти ко Дню Победы, «Трудовая практика», «Оздоровительный лагерь», «Походы, экскурсии, поездки»), которые объединены в творческие периоды: 
 «Мы выбираем - нас выбирают» 

«Осенняя краса родного края» 

«Зимний калейдоскоп» 

«Помните ребята»
«Хорошими делами прославимся, друзья» 

«Мир дома моего».

 Действует школьный краеведческий музей «Сердцу милый уголок».
Из 35 педагогов школы 22 человека (63%) – выпускники нашей школы; есть педагогические династии  Захаровых-Савиных, Рогачёвых-Мочалиных-Анохиных, Лобановых–Шаблыгиных, Желтовых, Шмелёвых, Белюковых, Жилкиных,  другие педагоги, стали настоящими патриотами родной школы. 

             Школа реализует личностно-ориентированное образование, создаются оптимальные условия для творческой самореализации личности, о чем свидетельствуют успехи выпускников при поступлении в различные учебные заведения (82-87%), результативность на районных олимпиадах (ежегодно 9-16 победителей и призёров),  144 ученика показали хорошие результаты участвуя в международных, всероссийских, областных, конкурсах. Современные образовательные технологии способствуют  оптимизации образовательного процесса. По результатам промежуточной и государственной (итоговой) аттестации  в школе  99% уровень обученности, 49%  качество знаний.   Создание программы является закономерным итогом многолетней целенаправленной деятельности, военно-патриотической работы педагогического коллектива. В настоящее время педагогический коллектив проходит этап научной рефлексии и обновления воспитательной системы: системообразующим элементом становится деятельность по формированию у школьников и взрослых высоких духовно-нравственных  качеств, по созданию  особой среды развития ребенка как важнейшего условия воспитания полноценной духовно-нравственной  личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме.
             Создано единое образовательное пространство.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



3. Исследования по определению наиболее значимых проблем
              С целью выявления нравственной воспитанности учащихся был применен тест Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте». В исследовании приняли участие 361 учащийся 3-11 классов. Анализ показателей свидетельствует о нравственной воспитанности, о сформированности ориентации на другого человека у 75% учащихся.
У 34% учащихся поведение импульсивно, неустойчиво, они поступают по отношению к другим людям в зависимости от настроения либо стечения  обстоятельств, их поведение регулируется не внутренней потребностью личности, а внешними требованиями, в основном требованиями старших. Детей с явно выраженной эгоистической направленностью, безнравственной ориентацией не выявлено.
63% опрошенных ответственно относятся к общественно полезному  труду.    У 78 % учащихся развито ответственное отношение к общественным поручениям, чувство долга. Отношение к учебной деятельности прослеживается из анализа ответов:  в 9-х классах только 20% опрошенных рассчитывают на шпаргалки, а в 11-х  таких учащихся 6%, что свидетельствует о сформированности чувства сознательного отношения к учебе,  стремления к самообразованию и самореализации.
Поводом для педагогических размышлений стали данные, полученные в процессе использования методики диагностики личностного роста учащихся (П.В. Степанов, Д.В. Григорьев, И.В. Кулешова). 
За период реализации программы развития «Обновление» (2000-2010гг.) произошли существенные изменения в сообществе, обществе, государстве, которые в совокупности являются факторами влияния на все социальные системы и на образование в частности. Время побуждает нас пересмотреть свои педагогические позиции, модифицировать устоявшуюся систему обучения и воспитания.
4. Актуальность проблемы и обоснование выбора модели
учебно-воспитательного  процесса
Вхождение системы образования России в третье тысячелетие ознаменовано принятием двух программ: "Программы развития воспитания в системе образования России " и "Государственной программы патриотического воспитания граждан Российской Федерации". Принятие названных документов возвестило о возвращении духовно-нравственного воспитания в сферу образования. 

Отечественные традиции – это одна  из основ обновления содержания и структуры образования и воспитания. По-новому оценивается роль Православия в истории России и признается его большое влияние на духовно-нравственное развитие человека. Но современная система образования породила ряд противоречий. Их причиной является отсутствие теоретического обоснования процесса духовно-нравственного становления личности как единого, неразрывно совершающегося в различных сферах жизнедеятельности (школа, Церковь, семья). На практике основные противоречия возникают при переходе из одной сферы в другую или при взаимодействии этих сфер. «Изменилось содержание образования. Сокращены часы по предметам гуманитарного цикла, таким, как русский язык, русская литература, история. Вместо основ наук все более изучаются их прикладные направления. Целью обучения и воспитания становятся успешность, карьера, вхождение в общество западного типа. Формируется система образования адаптационного типа, позволяющая ученику приспособиться к условиям жизни в обществе, но исключающая условия для его духовного, а значит, личностного роста» 
.

            Воспитание же необходимо рассматривать как целенаправленную деятельность, ориентированную на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности. 

           При этом важным становится взаимодействие, ощущение времени: 
-связь с прошлым, наличие духовной,  исторической, национальной памяти;

-полноценная жизнь в настоящем, способность адаптироваться к существующим условиям в ограниченных для себя, индивидуальных формах;
-устремленность в будущее, видение и поиск решения глобальных проблем, прогнозируемых всем ходом развития человечества.

           Системный характер взаимосвязи школы и социума способствует созданию оптимальных условий для саморазвития, самоутверждения, вхождения в жизнь общества каждого участника образовательного процесса. Однако при анализе результатов образовательного процесса  выявлены недостатки и проблемы: 

-в образовательном и воспитательном процессе ещё недостаточно учитываются индивидуальные особенности личности ребенка, состояние его духовного, физического, нравственного здоровья;

-наблюдается несформированность у части учащихся сознательного отношения к учёбе;

-требует некоторых изменений организация самоуправления учащихся и система подготовки детей к организаторской деятельности;

-не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных школьников со сверстниками и старшими;

-недостаточно используются возможности системного подхода в воспитательной деятельности некоторыми классными руководителями;
-в процессе обучения и воспитания есть трудности в работе с детьми из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию;
-наблюдается недостаточная информированность в области духовно-нравственного воспитания.

Результатом исследований явилось формирование реального социально-образовательного заказа, модели образовательного процесса как логического продолжения реализованной программы «Обновление», основанной на народных традициях духовно-нравственного  воспитания.

  Государство сформулировало заказ на разработку концепции духовно-нравственного становления детей и молодежи  на основе общечеловеческих ценностей и отечественных традиций и внедрение ее в систему образования. Данную задачу предстоит решать в современном правовом пространстве России. Проблему духовно-нравственного развития школьника  невозможно решить вне религиозной традиции, являющейся основой культуры и народных ценностей и воззрений. Именно поэтому мы создаем адаптированную к социальным условиям Кулебакского района программу развития МОУ СОШ №8 «Школа – центр духовно-нравственного воспитания» на 2010 – 2015 г.г.

                                                     «Миссия» школы

       При формировании концепции будущего нашей школы мы должны, прежде всего, уточнить свое понимание «миссии» школы, т.е. определить, на реализацию какой части общего социального заказа мы сориентированы, и решение каких проблем мы считаем приоритетным. И здесь мы исходили из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования, с одной стороны,  и  необходимости удовлетворения запроса со стороны основных участников педагогического процесса - учащихся, педагогов, родителей, с другой.
       Как указано в Законе «Об образовании», образование «понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства». Оно представляет собой систему, включающую в себя процесс обучения и развития,  духовного становления и условия, в которых они совершаются. В эти условия входят: содержательная часть процесса, формы, целенаправленные педагогические воздействия на субъектов образовательной деятельности. Ценности формируются  семьей, Церковью, детскими дошкольными учреждениями,  институтами гражданского общества , но наиболее системно, последовательно и глубоко они могут воспитываться всем укладом школьной жизни. 

      Именно поэтому, главной целью программы мы ставим:
Создание системы  духовно-нравственного воспитания молодежи для формирования социально-активной личности гражданина и патриота, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовности к его защите, способного сделать верный выбор в начале жизненного пути и нести полную ответственность за принятое решение.
III. Модель учебно-воспитательного процесса
1.Концепция  духовно-нравственного развития личности « Я духовно-нравственный »
            Обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России является ключевой задачей современной государственной политики Российской Федерации. Законопослушность, правопорядок, доверие, развитие экономики и социальной сферы, качество труда и общественных отношений - все это непосредственно зависит от принятия гражданином России общенациональных и общечеловеческих ценностей и следования им в личной и общественной жизни. Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст.9,п.1) установлено, что «основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся». Таким образом, духовно-нравственное развитие и воспитание  обучающихся является первостепенной задачей  современной образовательной системы и представляет собой важный компонент социального заказа для образования. Содержание духовно-нравственного развития и воспитания личности определяется в соответствии с базовыми национальными ценностями и приобретает определенный характер и направление в  зависимости от того, какие ценности общество разделяет, как организована их передача от поколения к поколению.
               Человек  имеет два вектора развития – как в сторону добра,  так и в сторону зла.  Духовно-нравственное развитие и воспитание личности в целом является сложным, многоплановым процессом. Оно неотделимо от жизни человека во всей ее полноте и противоречивости, от семьи, общества, культуры, человечества в целом, от страны проживания и культурно-исторической эпохи, формирующей образ жизни народа и сознание человека. 

«Я духовно-нравственный»:
Человек духовно-нравственный – это свободная личность.

Человек духовно-нравственный – гуманная личность.

Человек духовно-нравственный – высококультурная личность.

Человек духовно-нравственный –  творческая личность.

Человек духовно-нравственный –  образованная , компетентная     личность.

          Духовно-нравственный человек, опираясь на гуманистические идеи и ценности должен уметь самостоятельно строить свою жизнь, неся ответственность за нее.

Это человек:

- Уверен в себе, не боится и умеет постоянно расширять свои возможности.

- Способен к самообразованию.

- Умеет принимать решения и достигать результата в соответствии с поставленной целью.

- Легко приспосабливается к меняющейся социальной ситуации без больших моральных издержек.

-Умеет брать на себя ответственность за свои поступки, не ущемляя права и свободы других. 

-Умеет быть терпимым к другому, отличному от него.
          Школа должна научить ребенка социальным умениям:
-развивать свои силы и способности;
- адекватно оценивать собственный потенциал и находить возможности для его реализации;
- выбирать систему нравственных ценностей;
- быть готовым к  ответственному исполнению обязанностей гражданина, будущего семьянина; 
-приспосабливаться к  меняющимся социальным условиям;
-быть нацеленным на успех в выбранной деятельности;
- понимать и принимать  выбор другого человека.
2. Воспитательная система школы по реализации концепции духовно-нравственного развития личности   « Я духовно-нравственный ».
        Программа воспитания строится в соответствии с требованиями времени и социально-психологической ситуации, порожденной общественно-историческими процессами.  Ее целями являются:

1.Формирование на основе интеллектуальной компетенции и самостоятельного творческого навыка условий для развития духовно-нравственной личности.

2. Создание максимальных условий для формирования духовно-нравственных качеств личности, освоения и осмысления таких сложных ценностных категорий, как: любовь, совесть, душа, духовность, разум, ответственность, долг, истина, благо, красота.

3. Сохранение физического и духовно-нравственного здоровья, преображение духовного облика детей. Приобщение их к нравственным  и духовным ценностям.

4. Изучение истории, культурно-исторического наследия  и традиций русского народа.

5. Стремление возродить традиции семейного воспитания. 

6. Воспитание чувства патриотизма, активной гражданской позиции, любви к Родине, уважения к правам и свободам человека. 

7. Воспитание сознательного отношения к учебе, развитие познавательной активности, создание доброжелательной атмосферы в коллективе, формирование готовности школьников к сознательному выбору жизненного пути.
         Для достижения целей решаются следующие задачи:
-Воспитывать у детей  гражданское самосознание, любовь к Родине, к родному краю, к своему народу. 
-Формировать понимание обучающимися их личной ответственности за  будущее страны.

-Приобщать детей к традиционным для России духовно-нравственным ценностям, знакомить с православной культурой. 

-Пробуждать у ребенка такие чувства, как долг, совесть, свобода, ответственность, гражданственность,  патриотизм, стыд,  веру, надежду,  любовь, готовность проявлять милосердие.. 

-Ориентировать семью на духовно-нравственное воспитание путём ознакомления родителей с основами православной педагогики и психологии.
-Воспитывать у школьников чувства прекрасного, развитие творческого мышления, художественных способностей, формирование эстетических вкусов, идеалов.

-Создавать условия для сохранения физического, психического, духовного и нравственного здоровья учащихся.

Механизм реализации программы
Основополагающие принципы работы:

-«Дойти до каждого» - это основной принцип работы. Каждый ребенок в течение учебных лет должен непременно стать участником ценностно-ориентированного мероприятия, будь то  классный час, тематическое занятие в кружках,  выставки, праздники, кинопоказы, беседы, экскурсии и т.д. 

· «Добровольное участие» - ребенок должен сам решить степень своего участия в программе, определить свое место в системе мероприятий, но главное, он должен захотеть быть приобщенным к познанию ценностей духовной культуры и основ нравственности. 

· «Принцип вершины» -  дети не просто готовятся к будущей взрослой жизни, учебе в школе, но ярко и насыщенно живут уже сейчас. Их школьные дни наполнены делами и событиями, связанными с учебой, творчеством, трудом, укреплением здоровья, досугом. В каждом из этих направлений ребенок пробует свои силы и в каком-то из них обязательно добьется успеха.
· «Принцип открытости» - каждый ребенок в любое время  может прийти с волнующим его вопросом или за помощью к любому участнику, осуществляющему программу 

· «Принцип взаимодействия» - планируя систему воспитательной работы в школе, необходимо помнить о том, что воспитательная система класса и школы главным своим принципом считает принцип равноправного отношения к взрослым и детям в коллективе, к их мнению, аргументации их поступков и действий. Причем, жизнь детского коллектива должна быть не игрой взрослых, а значимой и нужной деятельностью самих детей.

Воспитательный процесс выстраивается как логическое восхождение от возраста к возрасту, каждый новый шаг - ступенька вверх в духовно-нравственном становлении. Для каждого возраста  разработаны блоки ценностных ориентиров программы воспитания
Основные  направления развития воспитания

	Блоки
	Воспитательные           задачи

	Я и Я
	1) Формирование духовно-нравственных ориентиров.

2) Формирование гражданского отношения к себе.

3) Воспитание сознательной дисциплины и культуры поведения, ответственности и исполнительности.

4) Формирование потребности самообразования, самовоспитания своих морально-волевых качеств.

	Я и Отечество
	1) Воспитание понимания Отечества как непреходящей ценности, связи с предыдущими поколениями. Раскрытие культурообразующей роли Православия для России.

2) Формирование гражданского отношения к Отечеству.

3) Воспитание верности духовным традициям России.

4) Развитие общественной активности, воспитание сознательного отношения к народному достоянию, уважения к национальным традициям.

	Я – защитник Отечества
	1)Воспитание чувства патриотизма, сопричастности к героической истории Российского государства, формирование у подрастающего поколения верности Родине, готовности служению Отечеству и его вооруженной защите.

2)Содействие возрождению и развитию традиций армии и флота.

	Я и здоровье
	1) Создание условий для сохранения физического, психического, духовного и нравственного здоровья учащихся.

2) Воспитание негативного отношения к вредным привычкам.

3) Пропаганда физической культуры и здорового образа жизни

	Я и культура
	1) Раскрытие духовных основ отечественной культуры.

2) Воспитание у школьников чувства прекрасного, развитие творческого мышления, художественных способностей, формирование эстетических вкусов, идеалов.

3) Формирование понимания значимости искусства в жизни каждого гражданина. 

	Я и семья
	1) Формирование представлений о семейных ценностях.

2) Формирование уважения к членам семьи, воспитание семьянина, любящего своих родителей.

3) Формирование у учащихся понимания сущности основных социальных ролей сына-брата – мужа - отца, дочери-сестры-жены - матери.

	Я и школа
	1) Формирование у учащихся осознания принадлежности к школьному коллективу, стремление к сочетанию личных и общественных интересов, к созданию атмосферы подлинного товарищества и дружбы в коллективе.

2) Воспитание сознательного отношения к учебе, развитие познавательной активности, формирование готовности школьников к сознательному выбору профессии.


Формы работы с детьми:

· Беседы, игры нравственного и духовно-нравственного содержания. 

· Рукоделие и все виды творческой художественной деятельности детей. 

· Проведение совместных праздников школы и общественности. 

·  Использование аудиозаписей и технических средств обучения. 

· Экскурсии, целевые прогулки, туристические поездки.

· Организация спортивных соревнований, праздников. 

· Детская благотворительность. 

· Тематические вечера эстетической направленности (живопись, музыка, поэзия). 

· Организация выставок (совместная деятельность детей и родителей). 

· Организация совместного переживания событий взрослыми и детьми.
· Встречи с представителями власти Кулебакскского района. 
Формы работы с педагогами в процессе реализации программы

· Заседания педагогического  и методического совета. 

· Консультации по вопросам православной педагогики.
· Заседания методического объединения классных руководителей. 

· Работа «Школы воспитания».
Формы работы с родителями

· Родительские собрания на духовно-нравственные темы.
· Лектории для родителей. 

· Дни открытых дверей.
· Проведение совместных учебных мероприятий (выставки, конкурсы).
· Анкетирование и тестирование  родителей с целью выявления ошибок и коррекции процесса духовно-нравственного воспитания в семье.
· Индивидуальные беседы.
· Ведение социального паспорта класса.
· Проведение совместных мероприятий с детьми. 
Психолого-педагогическое сопровождение
         Психолого-педагогическое сопровождение оказывает реальную помощь в развитии коммуникативных навыков, позволяет устранить причины дискомфорта и тревожности. Учащийся с помощью классного руководителя и психолога составляет:

- каждый учащийся ведет дневник личных достижений «Портфолио» во всех сферах жизнедеятельности», систематически пополняя его;

- каждому предоставляется возможность выбора видов и форм различной деятельности, дополнительного образования во внеурочное время, участия в ученическом самоуправлении;
- учет интересов всех участников образовательного процесса достигается путем взаимодействия школы и семьи, создания в социуме имиджа школы добрых отношений, неповторимого облика, обеспечивающего ей привлекательность и популярность.
Модель воспитательной системы состоит из трех отдельных системообразующих элементов: Личность, Деятельность, Отношения. Модель Личность представлена с двух позиций: направления роста и развития и как своеобразный предполагаемый результат – образ выпускника школы. Ребенок развивается в личностно-значимой Деятельности: познание, общение, игра, творчество, краеведение, вступая в разные формы Отношений: к школе, с взрослыми, межличностные, разновозрастные, в следующих направлениях: ценностно-ориентированное, креативное, социальное, интеллектуальное, спортивно-оздоровительное, индивидуально-личностное.
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Содержание воспитательной деятельности
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Оценка эффективности  реализации программы.
        Программа должна способствовать позитивной социализации  выпускников школы.

В результате реализации программы перед нами образ выпускника - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа.
3. Образовательная система школы по реализации концепции духовно-нравственного развития личности   « Я духовно-нравственный »

                              Изменение содержания обучения в школе

Содержание учебного процесса - главный способ передачи культуры, воспроизводящий основные мировоззренческие и ценностные установки прошлого и настоящего. Основой совершенствования учебного процесса является целостное развитие духовно-нравственной личности. 
 Основные направления содержания учебного процесса в школе:

- переход на новые ФГОС второго поколения;

-обеспечение единства школьного образования, достижение ФГОС второго поколения;
-обеспечение вариативности учебных планов и программ, включающих внеаудиторную занятость обучающих, с обязательным  учётом запросов обучающихся и их родителей (законных представителей);

-усовершенствование образовательных технологий, востребованных сегодня и при изменении социально-экономических условий;

- развитие современных информационных технологий;

-широкое изучение на всех ступенях обучения национальной истории, культуры, искусства в органичном единстве с мировой историей, культурой;

-особое внимание предметам гуманитарного и эстетического циклов, патриотическому, физическому, трудовому воспитанию; 

-вовлечение обучающихся  в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности;
-создание  условий для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят посредством расширения системы олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров учащихся, формирования ученических портфолио;

-разработка и внедрение курсов предпрофильной подготовки учащихся;

-создание системы непрерывного образования, вовлечение в систему дополнительного образования взрослых (родителей, социальных партнёров).

-обеспечение успеха от выдвижения цели до оценки результатов.

Преемственность детского сада и 1 ступени с целью подготовки и адаптации детей к обучению в школе, развития у детей коммуникативных навыков, индивидуальных творческих способностей; диагностики психологического развития ребёнка, организация совместных праздников, дидактических игр воспитанников детских садов, первоклассников и их родителей.

Первая ступень школьного образования (1-4 классы)

Цели: целостное развитие личности ребёнка; становление элементарной культуры деятельности и поведения; формирование  общей культуры, формирование познавательного интереса; формирование способности (умения) учиться; укрепление и развитие физического здоровья. 

Содержание образования:
-«Основы православной культуры» (по программе А.В.Бородиной) с целью совершенствования образования и приведения содержания современного образования в соответствие с принципом культуросообразности путём включения традиционного религиозно-познавательного компонента;
-иностранный язык со 2 класса;

-интегрированные курсы «ИЗО и художественный труд»; «Технология» (в качестве учебного модуля «информатика и ИКТ»; «Окружающий мир» (по программе А.А. Плешакова с целью интегрирования с курсом ОБЖ). 

-из часов образовательного учреждения:

- «Гражданское образование» во 2-3  классах (учебники и тетради «Кораблик» и «Жар-птица»  (автор С.К. Тивикова), 

-«Родная история» в 4-х классах (автор Э.С. Иткин);

- «Геометрия  и конструирование» (автор программы В.И. Воробьёва) во 2-4-х классах с целью формирования у младших школьников логического мышления, позволяющего принимать оптимальные решения в процессе коммуникативных связей;

-«Речевое развитие младших школьников » (автор программы С.К. Тивикова) во 2-х классах; курс позволяет ориентировать детей в условиях общения, строить программы высказывания, воспитывает эффективность, точность и выразительность слова
Средства: использование современных технических средств,  наглядности,   дидактических материалов; игровая деятельность, уроки-путешествия, уроки-фантазии, уроки творчества, уроки открытий; уроки-викторины, уроки - КВН; развитие в кружках, проведение предметных недель, конкурсов, фестивалей, диагностическая работа психолога и логопеда по выявлению способностей, склонностей детей, их отклонений в поведении и развитии, коррекция; УМК «Планета знаний»; интеграция УМК «Основы православной культуры»А.В.Бородиной
Новообразования, характеризующие возрастной уровень развития: целостное развитие личности; сформированность основных компонентов учебной деятельности;  самостоятельность, инициативность детей в выборе необходимых средств для решения учебной задачи; умение оценивать свои результаты, находить причину допущенной ошибки; умение творчески относиться к выполнению учебных задач; высокий уровень (в соответствии с возможностями и способностями) психических процессов,  важных для деятельности: памяти, воображения, мышления, связной речи и др.
                                 Вторая ступень школьного образования (5-9 классы) 

Цели: целостное развитие личности; индивидуализация учебной деятельности, формирование базы для выбора направления дальнейшей специализации образования; формирование способности осуществлять собственные общественно значимые проекты, в процессе подготовки и проведения которых человек должен обладать культурой деятельности; формирование первичной профессиональной ориентации; владение универсальными умениями; становление мировоззренческой позиции личности.
Содержание образования:

- «Мировая художественная культура» в 8,9 классах (курс способствует актуализации освоения мировой культуры как инструмента вхождения в духовный опыт мирового сообщества, установлению связей между поколениями, формированию нравственных позиций);

- комплекс предметов из часов образовательного учреждения:

· «Информатика и ИКТ» в 5-7  классах (курс формирует готовность к использованию методов информатики и средств ИКТ в учебной деятельности, развивает творческие и познавательные способности обучающихся);

· «Экология» в 5-9 классах (курс формирует духовно-ценностные основы развивающейся личности ребенка, открывает новые перспективы для развития экологического образования и его внедрения в образовательную систему);

· «Религии России» в 8-9 классах (курс формирует знания обучающихся о существовании религии как части мировой культуры, расширяет представление об истории и основных этапах развития ведущих религий России, знакомит  с религиозными культами, догматами, традициями, обычаями, с деятельностью основных религиозных организаций в нашей стране и области);

· «Черчение» в 8-9 классах (курс формирует и развивает графическую культуру обучающихся, их мышление и творческие качества);
· Интеграция курса «Основы православной культуры» (по программе А.В.Бородиной) с    целью совершенствования образования и приведения содержания современного образования в соответствие с принципом культуросообразности путём включения традиционного религиозно-познавательного компонента.
Системообразующее культурологическое  направление имеют корректированные программы по истории, литературе, географии, технологии с учётом местных материалов, народного земледельческого календаря, научно-исследовательских материалов совместных поисков обучающихся, педагогов и родителей.                                   

В учебной деятельности используются технологии уровневой дифференциации обучения на основе обязательных результатов, технологии разноуровневого обучения.

Средства: использование современных технических средств; переоборудование ряда кабинетов для использования современных информационных  технологий; развитие существующей системы кружков, факультативов,  секций; разработка комплексно-целевых программ педагогического сотрудничества школы и внешкольных учреждений; разновозрастные уроки, уроки-встречи, уроки-диспуты, уроки-дискуссии, уроки открытых мыслей, аукционы знаний, творческие мастерские; технологии проектирования и моделирования; технологии «Синтез мыслей», речетворчества; исследовательская деятельность; ролевые игры; создание портфолио с целью совершенствования оценки достижений; практические и лабораторные занятия; экология учения; мониторинг учебного процесса, психолого-педагогическая экспертиза; УМК «Основы православной культуры» А.В.Бородиной.
Новообразования, характеризующие возрастной уровень развития школьника, закончившего обучение на второй ступени: целостное развитие личности; сформированность процессов мышления, памяти; сформированность прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук; развитие общих и индивидуальных способностей.

Третья ступень школьного образования (10, 11 классы)

Цели: формирование мировоззрения выпускника в соответствии с концепцией   « Я духовно-нравственный »; индивидуализация и активизация учебной деятельности; формирование психологической и интеллектуальной готовности к профессиональному и личностному самоопределению; формирование значимости культуры мира.
Содержание образования:
«Основы православной культуры» (по программе А.В.Бородиной) с целью совершенствования образования и приведения содержания современного образования в соответствие с принципом культуросообразности путём включения традиционного религиозно-познавательного компонента;

«Устная и письменная речь в школьном курсе русского языка»

«Родной язык в «реке времени»

«Литературное произведение в контексте православной культурной традиции»

«Деловой английский»
«С французским по свету»

«Решение задач с параметрами»

 «Решение задач повышенной трудности»
«Теория государства и права» 
  «Экология городского ландшафта»
    «Экологический туризм России»
  «Решение расчетных задач по химии»

 «Физика космоса»
  «Мультимедийные презентации»

     Средства: использование современных технических средств, учебно-познавательной, социальной и научной проектной деятельности; интеграция ресурсов общего и дополнительного образования;  альтернативные формы образовательной деятельности; информационно-коммуникативные игры, погружения, индивидуальные программы,  интеграция УМК «Основы православной культуры» А.В.Бородиной
Новообразования выпускника:
-эрудированность; способность к самосовершенствованию; гибкость и критичность мышления, способность к исследованию, экспериментирования.
4. Инновационное методическое сопровождение реализации концепции духовно-нравственного развития личности   « Я духовно-нравственный »
Направления:

-формирование нового содержания образования и воспитания;

-совершенствование мастерства на основе идей  Ушинского К.Д., Сухомлинского В.А., Макаренко А. С., Иванова И.П., Караковского В.А., Щурковой Н.Е., Бондаревской Е.В., Газмана О.С.,  Селевко Г.К.; Лихачёва Д.С.  и др.;

-формирование  демократического стиля взаимодействия  участников образовательного процесса; 

-интеграция учебных предметов, раскрывающих и развивающих умственные, духовные  и физические способности учащихся;

-формирование высоконравственной культуры;

-формирование навыка анализа и самоанализа собственной деятельности; 

-создание квалифицированной команды управленцев (руководителей м/о, творческих, инициативных групп, предметно-цикловых комиссий) по основным направлениям деятельности.

          Принципы:

-добровольное участие педагогов в опытно-экспериментальной работе;

-научность, системность, планомерность, коллективность, сотрудничество педагогов  с воспитанниками, их родителями в достижении результата;

-воспитание успехом;

-принцип ориентации педагогической деятельности на интересы, потребности и возможности каждого ребёнка; 

-уважение достоинств и особенностей личности во всех её проявлениях;

Цели:

-саморазвитие, самореализация, позволяющая проявить свой потенциал, идеи и ценностные качества;

-самооценка как ощущение успеха, достижения   желаемого результата, одобрения, возможности действовать;

- информированность; 

-участие в выработке решений;

-материальная заинтересованность.

Содержание: общекультурная подготовка участника образовательного процесса, расширение  кругозора, развитие  интеллекта; методическая, мировоззренческая подготовка; этическая и правовая  культура; изучение психолого – педагогических  методик и использование их в практике; совершенствование педагогического менеджмента; дидактическая подготовка.
Формы: педагогическая мастерская; творческие отчёты отдельных преподавателей, школы  в целом; создание портфолио; проведение смотров – конкурсов творческих работ; семинары- практикумы, где моделируются  и анализируются методические ситуации; внутришкольная система повышения квалификации; педагогические консилиумы; школа передового опыта; межпредметные объединения; деятельностная  игра; проектная деятельность;  методический ринг;  методическая панорама; педагогические клубы; взаимодействие с ОУ, использование сети Интернет; консультации научных работников; создание банка информационных материалов, связанных с инновациями.

5.Система управления учебно-воспитательным процессом по реализации

концепции духовно-нравственного развития личности « Я духовно-нравственный »

Цель инноваций: создание многообразия внешних и внутренних связей в совместной деятельности детей, учителей, родителей.

В соответствии со сложившимися в школьном сообществе традициями, принципами демократизма, гуманизма, адаптивности и нормами формирования выборных органов школьного самоуправления определяются управленческие полномочия.     Функции управленческой деятельности образуют управленческий цикл, определяемый ритмом учебного года и логикой деятельности: первичный анализ-прогнозирование-программирование-планирование-контроль-анализ-коррекция-стимулирование-анализ-и… Система управления соответствует принципам преемственности, опережения, открытости, создаёт дополнительные возможности социального партнёрства и взаимодействия для каждого участника процесса.

Условия модернизации внутришкольного управления:

-творческое инновационное сотрудничество;
-целесообразный подбор и  расстановка кадров в соответствии с их возможностями и способностями;

-развитая методическая служба;

-система повышения квалификации, построенная на основе альтернативы и выбора;

-аттестация как средство стимулирования труда педагогов и руководителей;

-мониторинг эффективности управления;

-система внутришкольного контроля и управления; 
-рефлексивный эффект в управлении, достигаемый чёткостью функциональных обязанностей (сбор информации по результатам, самоанализ результатов, постановка реальных целей, обеспеченных ресурсами, выявление тенденций развития для проектирования управленческих решений, организация всей деятельности).
 - информационно-аналитический банк как основной инструмент управления.

Схема внутришкольного управления учебно-воспитательным процессом

по реализации концепции духовно-нравственного развития личности
« Я духовно-нравственный »





IV. Практическая часть

1. Перспективное планирование по реализации программы развития

	Учеб.

год
	Проблемные тематические педсоветы
	Психолого-педагогические семинары
	Научно-практические конференции

	2010-

2011
	«Духовно-нравственное воспитание в пространстве современного образования»   
	«Педагогика развития: сегодня, завтра»


	 «Актуальность проблемы духовно-нравственного воспитания»

	2011-

2012
	«Семья как основа духовно-нравственного воспитания детей и подростков»
	«Воспитание патриотизма как одна из составляющих процесса формирования духовно-нравственного потенциала личности»
	 «Современное образование: опыт, проблемы, перспективы»

	2012-

2013
	«Школа в эксперименте: ошибки и находки»
	 «Самочувствие участников образовательного процесса и микроклимат школы»
	«Духовно – нравственное воспитание в системе дополнительного образования в условиях  школы»

	2013- 2014
	 «Взаимодействие школы и УДОД в духовно-нравственном воспитании учащихся. Опыт, проблемы, перспективы.
	«Духовно-нравственные основы развития личности»


	Научно-практическая конференция «Педагогическое наследие К.Д. Ушинского и реформы современного образования: идеология, содержание образования, организация». 

	2014-

2015
	 «Формирование системы духовно-нравственного образования (обучения, развития, воспитания, просвещения) в образовательном учреждении»
	«Открытый диалог социальных партнёров: школы, семьи, общественности»


	«Духовное, культурное, нравственное и патриотическое образование и воспитание»


	Учеб.

год
	Заседания М/О

	Психолого-педагогический консилиум
	Школа воспитания

	2010-

2011
	Формы, методы проведения уроков нравственности, часов духовности, православных чтений.


	Выработка коллективных решений о содержании и способах профессионально-педагогического влияния на духовное становление школьников.
	Изучение нормативных актов по вопросам духовно-нравственного воспитания.

	2011-

2012
	Методика

 Н.Е. Щурковой
Проведение классных часов по программе Н.Е.Щурковой.


	Особенности работы по формированию духовной культуры у детей с девиантным поведением детей.


	Методика воспитательной работы:

· А. Иванова (КТД); 

· В.А.Караковского (общечеловеческие ценности);

· Н.Е.Щурковой (деятельностный подход);

	2012-

2013
	Методика педагогической диагностики.


	Мастер – классы по духовно-нравственному воспитанию


	Сектантское движение. Как с ним бороться?

	2013- 2014
	Новое социальное содержание и современные технологии духовно-нравственного воспитания. Круглый стол.


	Особенности совместной работы  классного руководителя, воспитателя ГПД, психолога, социолога по реализации программы духовно-нравственного воспитания.
	Организация  работы классного руководителя с детьми  по формированию у школьников положительного  отношения к православной культуре



	2014-

2015
	Изучение и обобщение опыта работы  членов педагогического коллектива по духовно-нравственному воспитанию.
	Размышления о душе и её воспитание.
	Диагностика уровня сформированности духовно-нравственной воспитанности учащихся.


	Учеб.

год
	Микроисследования:

	Создание банка данных по духовно-нравственному воспитанию:
	

	2010-

2015

	-Изучение системы работы учителя и классного руководителя по формированию духовно-нравственных качеств у детей.

-Уровень сформированности духовных качеств личности.

-Социологические исследования по уровню духовности семьи.
	Библиографии;

Каталога публикаций и статей периодической печати;

Педагогических идей


	-Создать православную видеотеку
- Создать православную библиотеку

- Создать православную аудиотеку
-Оформить кабинет православной культуры




Этапы реализации программы развития 

	Этапы
	Содержание деятельности
	Ожидаемый результат

	1 этап-2010/11 учебный год - подготовительный
2 этап-

с августа 2011г.

по август 2014 г.– моделирующий
             3 этап -
с 2014 г по 2015 г.
коррекционно-

обобщающий


	1. Принятие решения о разработке программы развития школы

2.Создание структуры  управления разработкой программы

3.Создание творческой группы разработчиков, обеспечение их ресурсами  

4.Анализ и прогноз влияний на школу социума

5.Анализ исходного состояния и тенденций школы

6.Проблемный анализ состояния школьной системы

7.Разработка концепции будущей школы 

8.Разработка стратегии и задач перехода к новой школе.
9.Подготовка пакета документов, необходимых для перехода к реализации  программы развития
10.Общественная презентация программы развития.

11.Утверждение функциональных обязанностей участников эксперимента.

12.Формирование образа «Школы –центра духовно-нравственного воспитания ».

13.Организация и отработка системы управления и самоуправления школьного коллектива.

14.Сохранение благоприятного психологического климата в коллективе.

15.Комплексная подготовка педагогов, учащихся и родителей к работе в соответствии с концепцией «Я духовно-нравственный ».

16Корректировка тематических планов учебных предметов.

17Разработка и внедрение курсов школьного компонента, связанных с реализацией концепции «Я духовно-нравственный ».

18.Отработка наиболее эффективных форм деятельности

19.Подготовка материально-технической базы для работы в новых условиях, обеспечение новыми программами и учебниками.

20.Оптимизация системы отбора и комплектования экспериментальных классов-групп.

21.Мониторинг деятельности коллектива в условиях инновационного процесса.
1.Координация и коррекция деятельности педагогов по реализации новых учебных планов, программ, комплексов, видов деятельности; курсовая переподготовка.

2.Обеспечение новыми программами, учебниками, методической литературой.

3. Определение рейтинга педагогов, способных к реализации концепции развития школы, стимулирование их деятельности. 

5.Выявление передового опыта и определение  условий его использования.

6.Воплощение сформированного образа школы.

7.Развитие учебно-материальной базы, привлечение дополнительных средств.

8.Психолого-педагогическая учеба школьного коллектива с целью совершенствования навыков исследовательской работы; 

9.Мониторинг деятельности учеников, учителей, родителей в условиях инновационного процесса.

1.Координация деятельности в рамках единого образовательного пространства.

2.Работа в творческом режиме. 

3.Стимулирование участников инновационного процесса.

4.Внедрение опыта работы.

5.Общественная аккредитация программы.

6.Психолого-педагогический мониторинг нововведений.

7.Апробация новых курсов.
8. Творческий общественный отчёт о реализации программы.
	1.Готовность коллектива разработчиков к работе.

2.Доведение решения до коллектива и его одобрение.

3.«Запуск» подсистемы управления, использование ресурсов.

4.Образ прогнозируемого социума.

5.Структурированный перечень приоритетных проблем школы.

6.Образ будущей школы.

7 .Четко разработанные этапы и основные направления перехода к новой школе.
8.Необходимые документы, определяющие основные 

условия нововведений.

9.Создана модель учебно-воспитательного процесса.

10.Создана система управления и самоуправления в школе.

11.Социально-психологическое единство школьного коллектива.

12.Общность целей.

13.Направленность интересов учащихся, родителей, учителей на реализацию концепции «Я духовно-нравственный ».

14.Скорректированы программы, тематические планы в соответствии с концепцией «Я духовно-нравственный ».

15.Четкая обеспеченность всем необходимым.

1.Положительная мотивация усвоения новых курсов.

2.Инициатива и самодеятельность.

3.Есть потребность в общении, самооценке, оценке других.

4.Единство принципов  учеников, учителей, родителей.

5.Самоуправление становится действенным.

6.Развитие субъектно-субъектных отношений.

8.Создано единое воспитательное пространство.

9.Сформирован банк данных об инновационной деятельности школы.

10.Утверждаются системообразующие виды деятельности, приоритетные направления.
1.Созданы новые связи в едином образовательном пространстве.

2.Школьный коллектив – содружество детей и взрослых.

3.Демократический стиль руководства и отношений.

4.Образ выпускника соответствует концепции «Я духовно-нравственный ».

5. Обретение педагогами гуманистической педагогической позиции. 


Прогноз противоречий на этапах реализации программы развития и пути их коррекции
	Этапы
	Возникшие затруднения
	Пути коррекции затруднений

	 1 этап- 2010/2011 учебный год – подготовительный
	1. Неприятие участником образа школы.

2. Противоречия между школой и улицей

(разрушение уличных связей).

3. Противоречие между изменениями и стабильностью в работе.

4. Разногласия между педагогами, конфликты.

5. Сбои в системе управления.


	1. Чёткая организация труда.

2. Учёт психологической совместимости

исполнителей.

3. Наличие чётких инструкций.

4. Предварительный анализ и оценка деятельности исполнителей в процессе наблюдений, бесед, совещаний.

5. Формирование образа школы поручается нескольким творческим группам, разработчики программы координируют работу групп.

	2 этап- 2011/ 2014 учебный год – моделирующий
	1.Дезинтеграция учебной и внеучебной деятельности.

2. Ослабление классных коллективов, усложнение отношений внутри коллективов.

3. Рассогласование темпов развития ученического и педагогического коллективов.

4. Сочетание «рутинной» и творческой деятельности.

5. Сложности во взаимодействии с социумом.
	1. Регулирование процессов между инновационной деятельностью и повседневными делами, планирование  мониторинга.

2. Коллективное целеполагание и планирование работы.

3. Совершенствование методики внедрения нововведений. 


	3 этап-2014/2015
учебный год

коррекционно-

обобщающий 

	1. Сбои в установившемся порядке жизни школы.

2. Возникновение усталости в коллективе.

3. Дефицит новизны.
	Смена ведущих видов деятельности, способствующих восстановлению системообразующих

связей.


2.Этапы реализации программы
I этап – 2010/2011 учебный год – подготовительный 

Аналитико-диагностическая деятельность. Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов обучения и воспитания. Определение стратегии и тактики деятельности.
II этап – с августа 2011 по август 2014 – моделирующий.
Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе технологий, приемов, методов обучения и воспитания школьников, базирующихся на духовно-нравственных ценностях христианской культуры. Социальная и психолого-педагогическая поддержка личности школьника в реализации его творческого потенциала в предметно-продуктивной  и духовно-нравственной деятельности.

III этап – с 2014 по 2015 год  – коррекционно-обобщающий.
Обработка и интерпретация данных . Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами. Определение перспектив и путей дальнейшего развития Программы  школы.
3.Ресурсное обеспечение программы развития

Финансовое обеспечение
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования:  бюджетных и дополнительных привлеченных средств (спонсорских средств,   добровольных пожертвований).

Материально-техническое обеспечение.
Здание трехэтажной кирпичной школы на 500 мест построено в 1939 году. В школе 22 класса, из них 19 специально оборудованных (кабинеты математики, физики, химии, биологии, литературы с установленной компьютерной техникой, русского языка, истории, французского языка, географии, ОБЖ, информатики и ВТ (16 компьютеров), столярная мастерская, слесарная мастерская, мастерская обслуживающего труда, физкультурный зал,); кабинеты психолога и логопеда, медицинский, краеведческий музей,  спортплощадка, пионерская комната, библиотека (21830  книг), две лаборатории (химии и физики);  необходимые технические средства обучения,  централизованное снабжение теплом, водой, электричеством, средства пожарной безопасности, автоматическая пожарная сигнализация; автобус ПАЗ; столовая на 81 место. 

                         Информационно- методическое обеспечение

· Разработка авторских программ, их апробация и издание.

· Издание методических разработок уроков, внеклассных мероприятий.

· Банк методических идей.

· Организация в школьной библиотеке раздела «Инновации в школе», тематические выставки.

· Обеспечение периодическими изданиями, УМК.

· Информационный банк данных в компьютерном кабинете. 
                                     Принципы реализации программы:

· Реализация программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· преемственности данной программы развития и программы развития образовательного учреждения, реализованных в 2000 - 2010 годах;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

· включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

                                              Управление программой:

Управление реализацией программы развития осуществляется администрацией школы и Советом школы. 

                                         Оценка результатов программы. 

Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

-экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

-социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

-методы психодиагностики;

-анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.
V. Контрольная часть
1. Ожидаемые результаты реализации программы
       Решая поставленные задачи формирования духовно-нравственной личности,  определены ожидаемые результаты: 

- высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа;
-гуманная,  вариативная педагогика; 
-система социальных партнерских отношений; открытый  анализ и структурирование возникающих проблем,  выстраивание перспектив развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества;

-качество образовательных воздействий осуществляется за счёт эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

-результаты деятельности школы по различным направлениям, по реализации путей решения возникающих проблем транслируются в другие учебные учреждения района и региона;

-в управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью, соуправлением.

     2. Программа исследования результатов деятельности по реализации концепции «Я – духовно-нравственный».
Мониторинг воспитательного процесса:
	Аспекты исследования
	Диагностические средства
	Сроки
	Ответственные

	 Сформированность познавательной культуры  личности.

Уровень нравственной воспитанности.

Ценностные ориентации и направленность личности.

Уровень развития коммуникативных навыков.
Уровень художественной культуры.

Уровень культуры здорового образа жизни.

Уровень правовой культуры.
Уровень общественной активности.

Уровень развития детского коллектива.

Комфортность, защищённость личности учащегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности. 

Уровень взаимодействия участников образовательного процесса.
	1.Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости.

2.Методики изучения развития познавательных процессов личности ребёнка.

3.ШТУР

1.Тест Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте».

2. Методика С.М. Петровой «Пословицы и поговорки».

3. Методика диагностики личностного роста П.В. Степанова и др.

4. Дневник достижений учащихся, метод анализа личностных достижений детей.

5. Стандартизированный пакет психолого-педагогических методик диагностики.

1.Методика «Три желания».

2. Методика «Цветик - семицветик».

1.Методика выявления коммуникативных склонностей Р.В. Овчаровой. 
1.Анализ участия учащихся в художественно-эстетических конкурсах, КТД.

2.Методика диагностики уровня творческой активности М.И. Рожковой и др.

3. Анализ внеурочной занятости учащихся.

1.Анализ данных мониторинга здоровья обучающихся.

2. Выполнение нормативов физической подготовки.

1.Экспериментальный пакет методик исследования правовой культуры учащихся.

1. Методика определения  общественной активности Е.Н. Степанова.

2.Методика определения уровня развития самоуправления М.И. Рожковой.

1.Методика изучения уровня развития детского коллектива.А.Н. Лутошкина.

2.Социометрическое изучение межличностных отношений.

3. Методика  «Психологическая атмосфера в коллективе» Л.Г.Жидуновой 

1.Методика «Изучение удовлетворённости учащихся школьной жизнью» А.А. Андреева.

1. Методика «Изучения удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения»

Е.Н. Степанова.

3. Методика «Изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью образовательного учреждения»

Е.Н. Степанова.
	1 раз в четверть, ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

2011-2015

Ежегодно

Ежегодно, 

ноябрь, апрель

Ежегодно, 

май

Ежегодно

2011-2015

Ежегодно
Ежегодно, октябрь

Ежегодно,

2012-2015

Ежегодно

Ежегодно,

март

Ежегодно, 

ноябрь

Ежегодно

октябрь,

Ежегодно, май

Ежегодно, 

октябрь

2011-2015,

ежегодно 

2011-2015,

ежегодно 

2011-2015,

ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно


	Зам.директора по УВР

Психолог            

Психолог

Психолог,

зам.директора по ВР

Психолог

Психолог,

зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

Психолог           

Психолог

Психолог

Психолог,

зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР, психолог

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР, мед.сестра

Зам.директора по ВР, учителя физ.культуры

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

Психолог

Зам.директора по ВР, психолог

зам.директора по ВР, психолог

зам.директора по ВР, психолог




Мониторинг образовательного процесса:
	№ 
п/п 
	Содержание

                              
	Сроки
	Ответственные

	1
	Внешняя оценка:

· Итоговая аттестация

· Профессиональное самоопределение.

· Социализация

· Удовлетворенность качеством образовательных услуг

· Профессиональная компетентность педагогических кадров

· Ресурсное обеспечение УВП
	Ежегодно,
июнь-сентябрь
	Зам.директора

 по УВР

	2
	Внутренняя оценка: Мониторинг качества

· Качество знаний

· Уровень освоения учебных программ

· Объективность оценок

· Итоги ЕГЭ и экзаменов ГИА
	1 раз в четверть 

Ежегодно,

июнь
	Зам.директора

 по УВР

	3
	Мониторинг условий

· Материально-техническое. 

· Программно-методическое обеспечение

· Организация питания

· Исследования психологической службы

· Исследования социальной службы
	Ежегодно,

сентябрь
	Зам.директора

 по УВР, ВР

	4
	Мониторинг развития

· Достижения ученика, учителя, классного руководителя, школы

· Самооценка образовательного учреждения

· Удовлетворенность учебными предметами

· Эффективность деятельности по информатизации

· Инновационная деятельность
	2010-2015,
в течение года
	Зам.директора

 по УВР,ВР

	5
	Анализ результативности управления учебно-воспитательным процессом, успешности реализации образовательных программ:

· анализ текущей успеваемости, новые формы, технология контроля;

· развитие общеучебных умений, навыков;

· уровень познавательного интереса школьников;

· система анализа результатов итоговой аттестации выпускников
	    Ежегодно,
в течение года
	Зам.директора

 по УВР

	6
	Цели, задачи и направления образовательной программы (образовательных программ):

· обеспечение обновления системы организации учебно-воспитательного процесса,

· приведение в соответствие учебному плану содержания обучения (программы, методики, учебники и другие учебные пособия)
	Ежегодно,

сентябрь 
	Зам.директора

 по УВР

	7
	Учебники, учебные программы и учебный план.

· Анализ набора учебных предметов в каждом классе, соответствующий федеральным стандартам, а также с позиции учета возможностей, способностей и интересов учащихся.
· Обеспечение учебного процесса учебными планами, программами, учебниками в области знаний дополнительного образования.
	Ежегодно,

     май-июнь
	Зам.директора

 по УВР

	8
	Методическая работа (совершенствование содержания обучения, методическое обеспечение нового содержания)

· Особенности организации учебно-воспитательного процесса, форм обучения и новых педагогических технологий;

· Приоритетность технологий, обеспечивающих

             мотивацию и успешность обучения   

             школьников на уроке. Создание 
             среды  успешного обучения
            школьников.
	Ежегодно,

в течение года


	Зам.директора

 по УВР

	9
	Поддержка талантливых детей:
· Сравнительный анализ и обобщение результатов развития одаренных детей;

· Мониторинг личных достижений учащихся;

· Анализ деятельности учителей по организации работы с одаренными детьми;

· Создание системы работы с одаренными детьми в условиях школы;
· Подготовка учебно-методического комплекса и публикации по проблеме исследования;

· Определение проблем, возникших в ходе реализации программы, пути их решения и разработка перспективного плана-программы дальнейшей работы в этом направлении.
	  Ежегодно,

в течение года


	Зам.директора

по УВР
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Я и Семья





- праздник «Древо жизни»,


- конкурсы семейных рисунков, поделок,


-викторины,


-конкурсы,


-праздники,


-встречи,


-праздники ко Дню матери,


-конкурсы творческих работ «Роль семьи в истории страны», «Династии»,


-дискуссии,


-подарки к праздникам «Своими руками».


-кружок «Духовно-нравственная этика»,


- Уроки нравственности,


-родительский лекторий























Я и Культура                               


-фестивали, 


-музыкальные вечера 


и дискотеки, 


-творческие конкурсы,  


-выставки рисунков и творческих работ


-дни творчества школы,


 -театральный капустник,


 -конкурс 


актерского мастерства, 


-ШКАП, 


- КТД, 


-объединения дополнительного образования,


-хор,               


-«Маленький театр книги»,


-дневник личных достижений «Портфолио»








Я и Школа


-дискуссии, 


-диспуты, 


-клубы общения, 


- работа НОУШ


-встречи с интересными людьми, 


-интерактивные игры, 


-этические беседы, 


-тренинг саморазвития, личностного роста,


-психологический тренинг,


-социальные проекты,


-волонтерские группы,


-день лидера,


-социальные задачи-пробы,


-школа актива


-дневник личных достижений «Портфолио»








Ребенок - духовно-нравственная личность





Я и Здоровье


-конкурс «Лучший спортсмен»,


 «Самый здоровый класс»,


-часы общения 


«Азбука здоровья»,


-активные перемены,


-туристические походы с родителями,


-дни здоровья,


-спортивные секции,


-спортивные соревнования, турниры,


-конкурс туристической песни,


-фитнес-марафон,


-витаминизация питания,


-дыхательная гимнастика 


на уроках,


-работа НОУШ по вопросам здоровья,


- динамические паузы,


-физкультминутки,


 -дневник личных достижений «Портфолио»











Я и Я


-социальные проекты,


-встречи с сотрудниками КДН и ЗП, ПДН,


-уроки этикета,


-праздник «Вежливых ребят»,


-тренинги,


-выставки, 


-предметные недели,


-викторины,


-встречи с интересными людьми,


-кружок «Основы православной культуры»,


-кружок «Духовно-нравственная этика»,


-циклы тематических классных часов «Познай себя», «Стать самим собой», «Сотвори себя сам»,


-Уроки нравственности,


-дневник личных достижений «Портфолио»














    Я – защитник Отечества


-игра «Зарница»,


-эстафета «Будущий воин»,


-кадетский казачий класс,


-Уроки Мужества,


-встречи с интересными людьми








Я и Отечество               


-акции «Милосердие», «Забота», «Память», «Помощь ветерану»,


-встречи с ветеранами,


-вечер вопросов и ответов,


-литературная гостиная,


-диспуты на нравственные темы,


-краеведческий музей «Сердцу милый уголок»,


-цикл кл.часов «Истоки», «О доблестях, о подвигах о славе», «Память пылающих лет», «С чего начинается Родина».


-кружок «Основы православной культуры»,


-Вахта Памяти,


-фестиваль «Пасха Красная»,


-кадетский казачий класс,


-поездки, походы, экскурсии,


-дневник личных достижений «Портфолио»














� Протоирей Евгений Шестун «Материалы к концепции духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения россиян»
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