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                                                                             к Положению об оплате 
                                                                       труда работников 
                                                                         МБОУ школы № 8

	




Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
                                        (далее – Положение)


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципальной общеобразовательной организации подведомственныой управлению образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее - организации), разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности педагогических и руководящих работников организации.
1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок стимулирующего характера работникам организации (далее - выплаты стимулирующего характера). 
1.3. Положение о стимулировании труда работников организации принимается в соответствии с процедурой принятия локальных нормативных актов, предусмотренной уставом организации, с учетом мнения профкома и педагогического совета.
1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных организацией на вышеуказанные цели.
1.5. Администрация организации вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штата организации.

2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ
ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
- выплаты за достигнутые результаты работы (выполнение целевых показателей эффективности работы);
          - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет ;
- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за достигнутые результаты работы (выполнение целевых показателей эффективности работы) предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; выполнение работником целевых показателей эффективности труда, за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации.
2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации.
2.1.3. Положением об оплате труда для работников организации предусматриваются повышающие коэффициенты, образующие надбавки к должностным окладам работников (стимулирующие выплаты) за выслугу лет:

	при выслуге лет от 3 до 5 лет
	 - до 0,05

	при выслуге лет от 5 до 10 лет
	 -до 0,1

	при выслуге более 10 лет
	- до 0,15


Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам организации в зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 1.3. приложения № 1 к положению), и общего стажа работы по должностям работников учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих (пункты 1.2, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.2 приложения № 1 к положению) и рассчитывается, исходя из минимального оклада по ПКГ. Перечень организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведен в приложении 5 "Порядок определения стажа педагогической работы" к Положению.
Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников организации по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией организации в соответствии с положением об оплате труда работников МБОУ школы № 8.
2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника организации устанавливаются приказом руководителя организации на период, предусмотренный положением об оплате труда работников МБОУ школы № 8. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от достижения показателей эффективности, установленных локальными нормативными актами организации.
2.4. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников за качество труда, не связанных с результативностью деятельности, не допускается.
2.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника или в денежном выражении.
2.6. Стимулирование труда работников организации производится только по основной должности.

          2.7. Стимулирование труда вновь принятых на работу работников производится  по итогам работы за шесть  отработанных в организации месяцев  текущего  учебного года  по приказу руководителя организации.

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ РУКОВОДЯЩЕГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО И УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО СОСТАВА

3.1. Критерии  оценки эффективности работы  
заместителя  директора по УР

	№ п\п
	Показатели эффективности
	Измерители
	баллы

	1
	Организация повышения квалификации курируемых работников (раз в три года свыше 100 часов)
	Да
	
	2

	2
	Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 11 классов:
- результат аттестации по обязательным учебным предметам выше    среднего    показателя   по  Нижегородской области;
- общий результат выше среднего показателя по  городскому  округу город Кулебаки.
	Да
	
	

3


1

	3
	Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 9  классов:
- результат аттестации по обязательным учебным предметам выше    среднего    показателя   по  Нижегородской области;
- общий результат выше среднего показателя по  городскому  округу город Кулебаки.
	Да
	
	

2


1

	4
	Выпускники учреждения    по  окончании  обучения получили документ  (аттестат)  государственного  образца
	Да
	
	2

	5
	Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов
- на  муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	

Да
Да
Да
	
	

1
2
3

	6
	Наличие, из числа курируемых педагогов, призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства, организованных органами управлением образования или муниципальными (государственными) учреждениями
- на муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	




Да
Да
Да
	
	




1
2
3

	7
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам
	Да
	
	
2

	8
	Положительная динамика успеваемости обучающихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации
	Да
	
	
2

	9
	Сохранение контингента обучающихся
	Да
	
	1

	10
	Повышение квалификации.
	Да
	
	1

	11
	Наличие второгодников (переведенных условно) в курируемых классах
	
	Нет
	1

	12
	Система работы с документами курируемых педагогов
	Да
	 
	1

	13
	Система работы с административными документами
	Да
	 
	1

	14
	Применение электронных журналов и дневников успеваемости обучающихся
	
	
	

	
	- 50% классов
	Да
	
	0,5

	
	- 50% - 80% классов
	Да
	
	1

	
	- более 80% классов
	Да
	
	1,5

	
	- 100%  классов
	Да
	
	2

	15
	Методическая работа курируемых педагогов.
	Да
	
	2

	16
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	17
	Наличие и выполнение плана посещений уроков (мероприятий)  курируемых  педагогов
	Да
	
	2

	18
	Подготовка и представление информации для размещения на школьном сайте
	Да
	
	2

	19
	Доля педагогических работников учреждения, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория, составляет не менее среднего показателя   по   Нижегородской    области 
	Да
	
	2

	20
	Доля педагогических работников учреждения, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория,  составляет выше среднего показателя по Нижегородской    области
	Да
	
	3

	21
	Общественная нагрузка
	Да
	
	до  4



Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм обучающихся и сотрудников во время мероприятий проводимых зам.директора по УР в рамках должностной инструкции
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно
	Да
	
	-2

	3
	Предписания Госпожнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательных отношений, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов
	Да
	
	-2



3.2. Критерии оценки эффективности работы
заместителя директора по ВР 

	№ п\п
	Показатели эффективности
	Измерители
	баллы

	1
	Организация повышения квалификации курируемых работников (раз в три года свыше 100 часов)
	Да
	
	2

	2
	Призеры и победители в конкурсах, смотрах, соревнованиях  у курируемых педагогов

- на  уровне муниципального района 
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	


Да
Да
Да
	
	


1
2
3

	3
	Выпускники учреждения    по  окончании  обучения получили документ  (аттестат)  государственного  образца
	Да
	
	2

	4
	Наличие, из числа курируемых педагогов, призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства, организованных органами управлением образования или муниципальными (государственными) учреждениями

- на муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	





Да
Да
Да
	
	





1
2
3

	5
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам
	Да
	
	2

	6
	Уровень воспитанности обучающихся
	Да
	
	2

	7
	Повышение квалификации.
	Да
	
	1

	8
	Наличие обучающихся, находящихся  на учете в ОПДН
	
	Нет
	1

	9
	Посещаемость учебных занятий обучающимися организации
	Да
	
	1

	10
	Система работы с документами курируемых педагогов
	Да
	 
	1

	11
	Система работы с административными документами
	Да
	 
	1

	12
	Организация горячего питания обучающихся. Охват горячим питанием:
	
	
	

	
	- от 50% до 80% обучающихся
	Да
	
	1

	
	- свыше 80% обучающихся
	Да
	
	2

	13
	Методическая работа курируемых педагогов.
	Да
	
	2

	14
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	15
	Наличие и выполнение плана посещения  мероприятий (уроков)  курируемых  педагогов
	Да
	
	2

	16
	Подготовка и представление информации для размещения на школьном сайте
	Да
	
	2

	17
	Доля педагогических работников учреждения, которым при прохождении аттестации присвоена первая квалификационная категория, составляет не менее среднего показателя   по   Нижегородской    области 
	Да
	
	2

	18
	Доля педагогических работников учреждения, которым при прохождении аттестации присвоена высшая квалификационная категория,  составляет выше среднего показателя по Нижегородской    области
	Да
	
	3

	19
	Общественная нагрузка
	Да
	
	до  4



Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм обучающихся и сотрудников во время мероприятий проводимых зам.директора по ВР в рамках должностной инструкции
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно
	Да
	
	-2

	3
	Предписания Госпожнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательных отношений, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов
	Да
	
	-2




3.3. Критерии  оценки эффективности работы
заместителя директора по АХР 

	№ п\п
	Показатели эффективности
	Измерители
	баллы

	1
	Оперативность решения вопросов по жизнеобеспечению организации.
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации.
	Да
	
	1

	3
	Положительная динамика в укреплении материально-технической базы.
	Да
	
	2

	4
	Работа с общественными организациями, органами государственно-общественного управления по курируемым вопросам
	Да
	
	2

	5
	Организация повышения квалификации курируемых работников
	Да
	
	2

	6
	Обеспечение охраны труда
	Да
	
	2

	7
	Состояние пришкольной территории
	Да
	
	2

	8
	Обеспечение пожарной безопасности
	Да
	
	2

	9
	Обеспечение сохранности здания, имущества организации.
	Да
	
	2

	10
	Работа по организации деятельности младшего обслуживающего персонала.
	Да
	
	2

	11
	Система работы с административными документами.
	Да
	
	1

	12
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	13
	Образцовое выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта.
	Да
	
	2

	14
	Информатизация  управленческой  деятельности
	Да
	
	1

	15
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации.
	Да
	
	2

	16
	Отсутствие нештатных ситуаций в работе инженерного и технологического оборудования здания и участка образовательного учреждения
	Да
	
	1

	17
	Обеспечение экономии лимитов потребления электрической и тепловой энергии
	Да
	
	1

	18
	Обеспечение лимитов потребления воды и водоотведения
	Да
	
	1

	19
	Общественная нагрузка
	Да
	
	до  4



Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции)
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно
	Да
	
	-2

	3
	Предписания Госпожнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательных отношений, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов
	Да
	
	-2



3.4. Стимулирование труда заместителей руководителя производится только по основной должности.
3.5.В случае ненадлежащего исполнения должностных обязанностей заместителю руководителя организации в соответствии с нормами Трудового Кодекса Российской Федерации может быть уменьшен размер стимулирующей выплаты за достигнутые результаты работы.
3.6. Для вновь назначенных работников на должности заместителей руководителя выплаты стимулирующего характера за достигнутые результаты работы (выполнение целевых показателей эффективности работы) назначаются не ранее шести месяцев работы в должности, по которой осуществляется определение выплат, указанных в данном пункте.
В случае, если работник был назначен на новую должность в данной организации, то в отношении данного работника сохраняется  количество баллов на период работы до 6 месяцев.
В случае, если работник до назначения на должность работал в другой образовательной организации, то в отношении данного работника сохраняется количество баллов на период работы до 6 месяцев при условии, что ранее (в другой образовательной организации) выполнял должностные обязанности аналогичные тем, которые ему определены вновь.
3.7. Критерии  оценки эффективности работы
зав. библиотекой

	№
	Показатели эффективности
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2.
	Количество мероприятий для обучающихся, организованных зав. библиотекой
	Да
	
	1

	3.

	Сохранение контингента читателей библиотеки,  высокая читательская активность обучающихся.
	Да
	
	1

	4.
	Наличие призеров и победителей смотров, конкурсов
- на на муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	Да
	
	

0,5
1
2

	5.
	Наличие  творческих проектов обучающихся, сопровождаемых библиотекарем
	Да 
	
	1

	6.
	Исполнительская  культура:
-низкий уровень исполнительской культуры
-своевременность и высокое качество предоставления аналитических  материалов на уровне организации 
- своевременность и высокое качество предоставления аналитических  материаловв инстанции различного уровня 
	Да
	
	
0


1


2

	7.
	Методическая работа зав. библиотекой
	Да
	
	1

	8.
	Наличие библиотечной страницы на сайте организации
	Да
	
	1

	9.
	Наличие  банка данных о недостающей учебной литературе в библиотечном фонде.
	Да
	
	1

	10.
	 Участие в различных научно – практических конференциях, чтениях, конкурсах,  творческих проектах.
	Да
	
	1

	11.
	 Общественная нагрузка.
	Да
	
	До 4


            
Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№ п/п
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	– 2

	2
	Травматизм обучающихся во время мероприятий, проводимых зав.библиотекой
	Да 
	
	– 2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да 
	
	– 2 




3.8. Критерии  оценки эффективности работы  учителя 

	№
	Показатели эффективности
	Измерители
	Баллы

	1
	Положительная динамика уровня успеваемости  обучающихся по итогам полугодия, года
	Да
	
	2

	2. 
	Результативность итоговой аттестации обучающихся:
- комплексная итоговая работа обучающихся 1-4 классов:
а) уровень базовой подготовки
б)уровень подготовки выше базового уровня
- государственная итоговая аттестация обучающихся 9, 11 классов:
а)положительный результат аттестации по обязательным учебным предметам
б) соответствует муниципальному уровню (или выше муниципального уровня)
в) соответствует  региональному уровню
(или выше регионального уровня)
г) соответствует  российскому  уровню
(или выше российского  уровня)
	Да
	
	



1
2




1

1
2

3

	3
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов:
- на муниципальном уровне;
- на областном уровне;
- на федеральном уровне   
	

Да
Да
Да
	
	

1
1,5
2

	4
	Наличие призеров (2 и 3 места) и победителей (1 место) дистанционных конкурсов
	   Да
	
	1

	5
	Внеклассная работа с обучающимися по  предмету
	Да
	
	1

	6
	Участие в системе мониторинга в организации 
	Да
	
	2

	7
	Работа с электронными дневниками и электронными журналами
- свыше 70% обучающихся
- 100 % обучающихся
	Да
	
	

1
2

	8
	Повышение квалификации в течение  рассматриваемого периода
	Да
	
	1

	9
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов.
- на школьном уровне
- на муниципальном уровне
-на областном, федеральном уровне
	Да
	




	



1
2
3

	10
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
- на муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	

Да
Да
Да
	


	

1
2
3

	11
	Наличие публикаций, иллюстрирующих инновационный опыт работы учителя
	Да
	
	1

	12
	Участие в учителя в экспериментальной работе
	Да
	
	1

	13
	Подготовка и представление информации для размещения на школьном сайте
	Да
	
	2

	14
	Наличие работы с родителями
	Да
	
	1

	15
	Организация горячего питания обучающихся. 
Охват горячим питанием:
	
	
	

	
	- от 50% до 80% обучающихся
	Да
	
	1

	
	- свыше 80% обучающихся
	Да
	
	2

	16
	Исполнительская  культура:
-низкий уровень исполнительской культуры
-своевременность и высокое качество предоставления аналитических  материалов
на уровне организации 
- своевременность и высокое качество предоставления аналитических  материалов
в инстанции различного уровня 
	Да
	

	0



1


2

	17
	Общественная нагрузка
	Да
	
	до 4

	18
	Признание высокого профессионализма педагога    обучающимися и их родителями. Наличие позитивных отзывов в адрес   педагога    со стороны родителей  и учащихся.
	Да
	
	до 2




Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2

	3
	Наличие систематических пропусков обучающимися уроков без уважительной причины
	Да
	
	-2

	4
	Невыполнение учебной программы
	Да
	
	-2

	5
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2




3.9. Критерии  оценки эффективности работы
педагога-психолога

	№ п/п
	Показатели эффективности
	Измерители
	Баллы

	1
	Участие в реализации программы развития организации
	Да
	1

	2
	Участие в инновационной  работе и
  экспериментальной работе
	Да
	1


	3
	Участие в системе мониторинга в организации
	Да
	1

	4
	Наличие системы  работы с одаренными  детьми
	Да
	1

	5
	Наличие  работы с родителями, педагогами организации
	Да
	0,5

	6
	Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в организации
	Да
	1

	7
	Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в организации
	Да
	1

	8
	Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательных отношений
	Да
	1

	9
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов по психологии
- на муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	Да
	


0,5
1
2

	10
	Повышение квалификации
	Да
	1

	11
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов.
- на школьном уровне
- на муниципальном уровне
	Да
	



1
2

	12
	Наличие публикаций методического характера
	Да
	1

	13
	Организация работы с детьми группы риска:
- наличие системы работы с детьми группы риска
- уменьшение количества обучающихся, состоящих на профилактических учетах 
	Да
	

1

1

	14
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
- на муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	

Да
Да
Да
	

1
2
3

	15
	Наличие страницы психолога на сайте организации
	Да
	1

	16
	Организация работы волонтерского движения. Его результативность.
	Да
	2

	17
	Исполнительская  культура:
-низкий уровень исполнительской культуры
-своевременность и высокое качество предоставления аналитических  материалов
на уровне организации 
- своевременность и высокое качество предоставления аналитических  материалов
в инстанции различного уровня 
	Да
	
0


1


2

	18
	 Общественная нагрузка.
	Да
	до 4

	19
	Признание высокого профессионализма педагога    обучающимися и их родителями. Наличие позитивных отзывов в адрес   педагога    со стороны родителей  и учащихся.
	Да
	до 2


            
 Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога-психолога
	Да
	-2

	2.
	Обоснованные жалобы участников образовательных отношений, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	-2






3.10. Критерии  оценки эффективности работы
социального  педагога.
 
	№
	Показатели эффективности
	Измерители
	Баллы

	1
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2
	Организация работы с детьми группы риска:
- наличие системы работы с детьми группы риска
- уменьшение количества обучающихся, состоящих на профилактических учетах 
	Да
	
	


1

1

	3
	Посещаемость учебных занятий обучающимися организации
	Да
	
	1

	4
	Наличие неуспевающих по итогам каждого полугодия, состоящих на внутреннем учете
	
	Нет
	1

	5
	Сотрудничество с организациями дополнительного образования, организациями культуры, спорта, здравоохранения и другими организациями
	Да
	
	2

	6
	Наличие диагностической и аналитической  работы
	Да
	
	2

	7
	Наличие системы и анализ результатов просвещения участников образовательного пространства 
	Да
	
	1


	8
	Наличие работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими, законными представителями)
	Да
	
	2

	9
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Да
	
	1

	10
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
- на муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	

Да
Да
Да
	
	

1
2
3

	11
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ и конкурсов 
- на муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	Да
	


	

0,5
1
2

	12
	Организация горячего питания обучающихся. Охват горячим питанием:
	
	
	

	
	- от 50% до 80% обучающихся
	Да
	
	1

	
	- свыше 80% обучающихся
	Да
	
	2

	13
	Наличие страницы социального педагога на сайте организации
	Да
	
	1

	14
	Исполнительская  культура:
-низкий уровень исполнительской культуры
-своевременность и высокое качество предоставления аналитических  материалов на уровне организации 
- своевременность и высокое качество предоставления аналитических  материалов в инстанции различного уровня 
	Да
	
	
0
1


2

	15
	Общественная нагрузка
	Да
	
	до 4

	16
	Признание высокого профессионализма социального педагога    обучающимися и их родителями. Наличие позитивных отзывов в адрес   социального педагога    со стороны родителей  и учащихся.
	Да
	
	до 2



Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса, организуемого социальным педагогом
	Да
	-1

	2.
	Правонарушения обучающихся организации, состоящих на внутришкольном учете
	Да
	-1

	3.
	Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся со стороны социального педагога
	Да
	-1

	4
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	-1



3.11. Критерии  оценки эффективности работы 
старшего вожатого, вожатого

	№ п/п
	Показатели эффективности
	Измерители
	Баллы

	1
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
- на муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	

Да
Да
Да
	
	

1
2
3

	3
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов.
- на школьном уровне
- на муниципальном уровне
	Да
	
	



1
2

	4
	Наличие публикаций 
	Да
	
	1

	5
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	6
	Наличие победителей на конкурсах, соревнованиях в рамках должностных инструкций
- на муниципальном уровне;
- на областном уровне;
- на федеральном уровне
	


Да
Да
Да
	


	


2
3
4

	7
	Наличие социальных проектов обучающихся, сопровождаемых ст.вожатым
	Да 
	
	1

	8
	Наличие реализуемой эффективной программы развития детского объединения (организации)
	Да 
	
	1

	9
	Положительная динамика количественного состава детского объединения, высокая степень участия обучающихся в его деятельности 
	Да
	
	1

	10
	Наличие диагностической и аналитической работы 
	Да 
	
	2

	11
	Подготовка и представление информации для размещения на школьном сайте
	Да
	
	1

	12
	Эстетическое оформление помещений для работы с детьми на мероприятиях
	Да 
	
	2

	13
	Сотрудничество с организациями дополнительного образования, организациями культуры, спорта и другими организациями
	Да 
	
	2

	14
	Качественное проведение воспитательных мероприятий с обучающимися
	Да
	
	2

	15
	Общественная нагрузка
	Да
	
	до 4

	 16
	Признание высокого профессионализма старшего вожатого   обучающимися и их родителями. Наличие позитивных отзывов в адрес   старшего вожатого       со стороны родителей  и учащихся.
	Да
	
	до 2



Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№ п/п
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	– 2

	2
	Травматизм обучающихся во время мероприятий, проводимых старшим вожатым
	Да 
	
	– 2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да 
	
	– 2 



3.12. Критерии  оценки эффективности работы учителя – логопеда

	№
	Показатели эффективности
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2
	Наличие системы и анализ результатов логопрофилактической работы в организации.
	Да
	
	2

	3
	Наличие работы с родителями, педагогами организации.
	Да
	
	1

	4
	Сотрудничество с учреждениями здравоохранения.
	Да
	
	2

	5
	Методическое обеспечение коррекционно – развивающего процесса.
	Да
	
	1

	6
	Эстетическое оформление коррекционно – развивающей среды с учётом коррекционно – развивающих принципов и современных требований.
	Да
	
	1

	7
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов.
- на школьном уровне
- на муниципальном уровне
	Да
	
	



1
2

	8
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
- на муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	

Да
Да
Да
	


	

1
2
     3

	9
	Наличие публикаций методического характера
	Да
	
	2

	10
	Участие в реализации Программы развития организации, участие в инновационной и экспериментальной деятельности организации.
	Да
	
	1

	11
	Система работы с документами
	Да
	
	1

	12
	Наличие страницы учителя-логопеда на сайте организации
	Да
	
	1

	13
	Общественная нагрузка
	Да
	
	до 4

	14
	Признание высокого профессионализма учителя-логопеда   обучающимися и их родителями. Наличие позитивных отзывов в адрес   учителя-логопеда со стороны родителей  и учащихся.
	Да
	
	до 2


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии, понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм обучающихся, воспитанников во время пребывания на коррекционно – развивающих занятиях
	Да
	-2

	2.

	Обоснованные жалобы участников образовательных отношений, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	-2



3.13. Критерии  оценки эффективности работы
педагога дополнительного образования

	№
	Показатели эффективности
	Измерители
	Баллы

	1
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	3
	Наличие призеров и победителей, из числа обучающихся, олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов:
- на на муниципальном уровне;
- на областном уровне;
- на федеральном уровне
	

Да
Да
Да
	
	

1
1,5
2

	4
	Наличие авторской образовательной программы
	Да
	
	1

	5
	Диагностическая работа
	Да
	
	1

	6
	Наличие работы с родителями
	Да
	
	1

	7
	Методическое обеспечение образовательного  процесса  
	
Да
	
	
1

	8
	Сотрудничество с организациями дополнительного образования, ОО, организациями культуры, спорта, здравоохранения и другими организациями
	Да
	
	0,5

	9
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Да
	
	1

	10
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, организованных органами управлением образования или государственными (муниципальными) учреждениями:
- на муниципальном уровне
- на областном уровне
- на федеральном уровне
	




Да 
Да
Да
	
	




1
2
3

	11
	Общественная нагрузка
	Да
	
	до 4

	12
	Признание высокого профессионализма социального педагога    обучающимися и их родителями. Наличие позитивных отзывов в адрес   социального педагога    со стороны родителей  и учащихся.
	Да
	
	до 2



Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда
	№
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса в помещении ОО
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2




3.14. Критерии  оценки эффективности работы 
секретаря учебной части

	№ п\п
	Показатели эффективности
	Измерители
	Баллы

	1
	Высокая исполнительская дисциплина
	Да
	
	2

	2
	Знание положений и инструкций по ведению делопроизводства 
	Да
	
	1

	3
	Обеспечение высокого уровня ведения документации организации
	Да
	
	2

	4
	Выполнение норм охраны труда
	Да
	
	1

	5
	Общественная нагрузка
	Да
	
	до 4



Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Нарушение правил ведения документации, несоблюдение сроков предоставления документации 
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы участников образовательных отношений, нашедшие отражение в административных актах 
	Да
	
	-2



3.15. Критерии  оценки эффективности работы  лаборанта

	№ п\п
	Показатели эффективности
	Измерители
	Баллы

	1
	Высокая исполнительская дисциплина
	Да
	
	2

	2
	Знание положений и инструкций по проведению лабораторных работ
	Да
	
	1

	3
	Обеспечение высокого уровня содержания лабораторного оборудования
	Да
	
	2

	4
	Выполнение норм охраны труда
	Да
	
	1

	5
	Общественная нагрузка
	Да
	
	до 4



Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Нарушение норм охраны труда
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы участников образовательных отношений, нашедшие отражение в административных актах 
	Да
	
	-2



       3.16. Критерии  оценки эффективности работы сторожа

	№ 
	Показатели эффективности
	Измерители
	Баллы

	1
	Обеспечение сохранности имущества организации 
	Да
	
	2

	2
	Соблюдение норм охраны труда
	Да
	
	1



Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Обоснованные жалобы участников образовательных отношений, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	2
	Нарушение норм охраны труда
	Да
	
	-1



3.17. Критерии  оценки эффективности работы  
специалиста по охране труда

	№ п\п
	Показатели эффективности
	Измерители
	Баллы

	1
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, качественное и своевременное ведение документации
	Да
	
	2

	3
	Своевременное ознакомление работников организации с информацией и локальными актами в соответствии со своими функциональными обязанностями
	Да
	
	2

	4
	Качественное планирование и анализ работы согласно функциональным  обязанностям
	Да
	
	2

	5
	Осуществление контроля над соблюдением техники безопасности и охраны труда при проведении школьных мероприятий
	Да
	
	1

	6
	Обеспечение организации техническими средствами безопасности труда (ограждения опасных зон, блокировочные, предохранительные, сигнальные устройства, системы вентиляции, отопления и освещения, средства индивидуальной защиты, средства пропаганды и обучения)
	Да
	
	2

	7
	Обеспечение организации средствами пожарной безопасности
	Да
	
	2

	8
	Общественная нагрузка
	Да
	
	до 4



Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Показатели травматизма и заболеваемости, частота и тяжесть травм и болезней среди обучающихся и работников
	Да
	
	-2

	2
	Экономические потери из-за несоответствия условий труда требованиям безопасности (потери рабочего времени, расходы на коммуникации за тяжелые вредные условия труда и др.)
	Да
	
	-2

	3
	Предписания органов государственного надзора и контроля в сфере охраны труда и пожарной безопасности
	Да
	
	-2



3.18. Критерии  оценки эффективности работы инженера программиста

	№ п\п
	Показатели эффективности
	Измерители
	баллы

	1
	Качественное обеспечение правильной технической эксплуатации компьютерного оборудования
	Да
	
	2

	2
	Внедрение и освоение  нового прикладного программного обеспечения
	Да
	
	1

	3
	Бесперебойная работа электронного оборудования 

	Да
	
	2

	4
	Своевременное устранение неисправностей работы оборудования
	Да
	
	2

	5
	Положительный результат по итогам проверки работы   контролирующих органов
	Да 
	
	1

	6
	Своевременное размещение информации на официальном сайте по вновь утвержденным ПФХД, муниципальному заданию и операциям с целевыми средствами
	Да 
	
	3

	7
	Качественное осуществление полномочий контрактного управляющего
	Да 
	
	2

	8
	Качественное техническое сопровождение сайта общеобразовательного учреждения
	Да 
	
	3



	9
	Проявление инициативы при выполнении различного вида работ
	Да 
	
	0,5



Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень  стимулирования
	измерители
	Баллы

	1
	Нарушение законодательства

	Да
	
	-1

	2
	Обоснованные жалобы участников образовательных отношений, нашедшие отражение в административных актах.
	Да 
	
	-1

	3
	Нарушение норм техники безопасности при работе с оборудованием 
	Да 
	
	-1

	4
	Несвоевременная публикация информации  о ГМУ  на  сайте bus.gov.ru 
	Да 
	
	-2

	5
	Неоднократное нарушение сроков предоставления, в управление образования администрации  городской округ город  Кулебаки  оперативной, отчетной информации
	Да 
	
	-2



 3.19. Выплаты стимулирующего характера за достигнутые результаты работы (выполнение целевых показателей эффективности работы) к должностному окладу работника организации устанавливаются приказом руководителя организации в денежной сумме на период с 01 сентября по 31  августа. Размер выплат стимулирующего характера определяется согласно  количеству баллов, установленных каждому работнику по результатам его работы в предыдущем учебном году. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.
3.20. В целях формирования оценочных листов работников организации, в организации формируется комиссия по оплате труда (далее – комиссия). Состав комиссии утверждается приказом руководителя организации. В её состав могут входить заместители руководителя организации, руководители методических объединений (комиссий), представители профкома, представители органа самоуправления организации.
3.21. Форма и содержание оценочных листов эффективности деятельности работника включает: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы, выставленные членами комиссии по соответствующим критериям, фамилию и инициалы члена, дату заполнения оценочного листа. 
3.22. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам организации труда является, представленный комиссии работником организации, оценочный лист, с приложением подтверждающих документов в срок не позднее 30 дней до окончания срока действия предыдущей оценки. Оценка показателей эффективности труда работников организации согласуется комиссией в течение 5 рабочих дней с момента начала работы комиссии.
3.23. Комиссия формирует, с учетом представленных работником данных, итоговые оценочные листы на работников организации согласно критериям и баллам, утвержденным в организации. Координирует деятельность комиссии руководитель организации. Согласование итоговых оценочных листов работников организации проводится на заседании комиссии с оформлением письменного протокола. В протоколе указывается дата проведения заседания комиссии, присутствующие члены комиссии, фамилия и занимаемая должность работника, критерии эффективности деятельности работника и количество баллов по оценочным листам, оформленным членами комиссии. По окончании работы комиссии секретарь комиссии передает на утверждение руководителю организации итоговые оценочные листы работников.
3.24. Руководитель организации в течение двух рабочих дней осуществляет проверку представленных данных, по итогам которой утверждает окончательную редакцию оценочных листов, представленных комиссией.
3.24. Подсчет баллов для оценки руководителя организации проводится в управлении образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области. Полученное количество баллов суммируется с баллами других работников организации и определяется итоговое количество баллов по организации.
3.25. В течение 3 рабочих дней с момента утверждения руководителем организации руководитель организации или должностное лицо им уполномоченное знакомит каждого работника организации с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.
3.26. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник организации в течение 2 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в комиссию или к руководителю организации.
3.27. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и выслуги лет, делится на итоговое количество баллов в организации. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла "Д". Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику  рассчитывается по формуле:                         НЕ = (Д x Б) / М, где:
НЕ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику;
Д - денежный вес одного балла работников;
Б - количество баллов;
М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая надбавка.
Например, ФОТ надбавок на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 рублей, а общая сумма баллов, набранная работниками ОО, = 1000, тогда денежный вес 1 балла = 250000 рублей / 1000 = 250 рублей
Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника организации и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября месяца  по декабрь  месяц  включительно.
Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику организации за результаты труда на период с  января месяца по  август месяц  происходит по такой же формуле в декабре месяце. 

	

























































